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CURSO/TALLER/ OBJETIVO FECHA PROPUESTA PUBLICO OBJETIVO
SEMINARIO
Conozcan y se comprometan con la cultura
institucional, modelo educativo y estructura
organizacional.
Conozcan y cumplan con las normas internas de la Profesores que se incorporan a la
. iversi i iVi lana docentes de la FCCTP.
CURSO DE INDUCCION ;J:;\éeér;lizi relacionadas con sus actividades 27y 28 de febrero p
PEDAGOGICA '
Estén en capacidad de utilizar eficazmente los
recursos de diversa indole con que cuenta la
institucion para el desarrollo de sus actividades
academicas.
CAPACITACION PEDAGOGICA
Fortalecer competencias (capacidades y actitudes) de
CURSO TALLER: los y las docentes de la Facultad de Ciencias de la
- ' Comunicacion, Turismo y Psicologia para la aplicacion | Del 13 al 17 de febrero | Profesores de la FCCTP en general
EVALUACION DE LOS do| uacion de | dizai enc
APRENDIZAJES e la evaluacion de los aprendizajes por competencias.
SUBPROGRAMA DE Madulo 1:Julio 2017
FORMACION PEDAGOGICA
BASICA . —
Vodulo - Fundamentos de | 093" Que los profesores adquieran y desarrollen | Modulo 2: Julio 2017 | profesores de las Escuelas de la
% lo - “”.taf.“e” 05 08 |as competencias, necesarias para desempefarse FCCTP que no acrediten formacion
pedagogia universitaria eficazmente en la docencia, en nuestra universidad. pedagogica basica en general, 0 en

Mddulo 2: Curriculo universitario

Médulo 3: Julio 2017

alguno de sus médulos.




Moddulo 3: Didactica universitaria

Mddulo 4: Julio 2017

Mddulo 4: Evaluacion del

aprendizaje en el enfoque

centrado en competencias.

INVESTIGACION

Desarrollar las habilidades necesarias para elaborar un
plan de trabajo que permita a los profesores elaborar un

CURSO TALL,ER proyecto de investigacion solido y articulado, asimismo

INVESTIGACION Y , L - ,
REDACCION CIENTIFICA brindar conocimientos necesarios para que puedan| agosto - Setiembre | Profesores de la FCCTP en general

emprender la redaccion de articulos cientificos propios 2017
de la investigacion en las areas de su profesion.

CURSO DE ACTUALIZACION E | Contribuir en la obtencion de los Grados Académicos Profesores que hayan culminado sus
INVESTIGACION CIENTIFICA | de Maestro y Doctor. estudios de maestria o doctorado.
TALLER: NUEVA INTERFAZ | Lograr que los profesores conozcan y hagan uso para

DEL GESTOR BBLIOGRAFICO | el desarrollo de sus clases y trabajos de investigacion

REFWORKS PROQUEST | del gestor Bibliografico REFWORKS PROQUEST, 14y 15defebrero | Profesores de la USMP en general
CURSOS DE ESPECIALIDAD
TALLER: USO DE REDES | Actualizar a los profesores en los nuevos contenidos Profesores de la Escuela de
SOCIALES Y HERRAMIENTAS | respecto al uso de las redes sociales y las herramientas FEBRERO Ciencias de la Comunicacion

DIGITALES EN EL TRABAJO

digitales.




ELABORACION Y Contribuir en la mejora de las competencias Profesores de la Escuela de
DIAGRAMACION DE profesionales de los profesores a fin que apliquen en el Ciencias de la Comunicacion
DOSSIERS INFORMATIVOS | desarrollo de sus clases. FEBRERO
EN INDESIGN

SEMINARIOS

ESCUELA PROFESIONAL DE Profesores de la Escuela de Ciencias
CIENCIAS DE ,LA de la Comunicacion
COMUNICACION:

Seminario Nacional de
Publicidad: Nuevas tendencias,
Nuevos retos a la Publicidad”

Seminario  Internacional  de
Relaciones Publicas: Relaciones
Publicidad y Reputacion
Corporativa”

Seminario de Cultura General:

Liderazgo, Creatividad y Valores
Actualizar a los docentes en las Ultimas tendencias| SEMESTRE 2017 II

ESCUELA PROFESIONAL DE | relacionadas a la especialidad. Profesores de la Escuela de Turismo
TURISMO Y HOTELERIA y Hoteleria

Seminario  Internacional  de
Hoteleria y Turismo




ESCUELA PROFESIONAL DE Profesores de la Escuela Profesional
PSICOLOGIA: de Psicologia

Seminario Nacional e
Internacional: Psicologia Clinica
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ,
COMUNICACION, TURISMO Y PSICOLOGIA



Competencias

competencias en |as asignaturas.

aprendizajes por competencias.

de evaluacion

CURSO/TALLER/ EVIDENCIAD FECHA -
SEMINARID DBJETIVOS COMPETENCIA A LOGRAR/CAPACIDADES PRODUCTE PROPUESTA PUBLICO OBJETIVD MODALIDAD
Fortalecer la  pertenencia vy |Llos docentes que se incorporan a la FCCTP Docentes de reciente
CURSD DE INDUCEIGN segumdgd pedagagica del docente EXpresan su pertenencia y.segurldad pEdﬂgFglEﬂ Portafolio Docente 2 al 78 de incorporacian a la .
. que se incorpora a la FCCTP de la | al organizar su portafolio docente segan el febrero FCCTP. Virtual
PEDAGOGICA USHP. Modelo Educativo USMP
SUBPROGRAMA DE FORMACIGN PEDAGOGICA BASICA
Los docentes elaboran sesiones de aprendizaje Sesiones de Aprendizaje
= Madulo I: Incorporar, en el silabo y en la incorporando métodos y técnicas didacticas de | del silabo con métodos y | Del 12 al 13 de
E’ Métodos y préctica docente, los métodos y | interaccion y coherentes con los desempeiios | técnicas didacticas | febrero de 2018
8 Técnicas técnicas didécticas coherentes esperados en |os estudiantes. pertinentes
= didécticas FU" lDtS l:iFSEthEﬁUS esperados en [ ;¢ docentes aplican estrategias de interaceion | povvatenias de interaccion | 14 de febrero de _ .
= 0s estudiantes. docente - estudiantes para generar el necesario ) Semi presencial
w © : . D-E en el Silabo 2018
s clima de aprendizaje en el aula.
2 8 ) Fortalecer las  capacidades . Matriz de Evaluacian para Profesores de la FCCTR
= "E". M“d_“|" 2: actitudes de los docentes para la Lns. docentes .dEf."“EStFE" EEPBEFdEdES Y| el Silabo. Del 15 al 1B de en general
-‘g 5 | Evaluacion de las | gyaluacion de los aprendizajes por actitudes de aplicacian de la evaluacion de los Tecnicas e instrumentos | febrera de 2018
=

formativa

profesionales de la Facultad de

investigacian en cada Escuela Profesional.

asignaturas

Madulo 3: Transversalizar la responsabilidad | Los docentes transversalizan la responsabilidad | fsirategias de aplicacian
Responsabilidad | social ~ universitaria  y  |a | social universitaria y la investigacion formativa de RSU e investigacion | 19 de febrero de
Social e investigacion formativa en las | en las sesiones de aprendizaje de su asignatura oot 4 o018 Virtual
Investigacidn | sesiones de aprendizaje de su ur.ma Wa en  Cadd

Formativa asignatura asignatura.
- Médulo - Fartalecer las capacidades .Lus .ducgptesf desgrrullan Esltlratagias de ‘Estratlegia.s, .de
'S = | Estrategias parael | procedimentales y actitudinales '”V,ESt'gEE'm.'d UTEUVdE que apl ican F;j" SUS | investigacion  formativa Dia 03 y D4 de . Profesores de |a
= E desarrollode la | de investigacion formativa en los amgnatur‘dam E_"t'l icando pntelnma Bs E.S”t” |ant§s seleccionadas  por  los Jin 2018 FCCTP en general Semipresencial
2.2 investigacian docentes de las tres escuelas QUE puedan INCILITSE N 10 SBMIIEFDS Q8| 4 -0 oiec para  sus J




Madulo 2:
Redaccitn de
informes y articulos
cientificos

Ciencias de la Comunicacidn,
Turismo y Psicologia.

Los docentes examinan informacion en los
diversos repositorios  relacionados con su
especialidad, la asignatura y la  Escuela
Profesional para sistematizar y publicar en un
articulo utilizando los criterios de la redaccidn
cientifica.

Un  articulo  bésico,
utilizando los criterios de

|la redaccitn cientffica.

Dia 05y 06 de
julio 2018

INVESTIGACION

INTRODUCCION A LA BOSOUEDA

Desarrollar  habilidades  de
bisqueda, gestion de informacian,
originalidad de las investigaciones,
identificacion  de  plagio  y
automatizacion en la elaboracidn

Los docentes aplican criterios de  busqueda,
gestian de la informacitn, originalidad de las
investigaciones, identificacion de plagio
automatizacion en la elaboracin de referencias,
mediante el uso de plataformas por suscripeian y

Relacion de referencias
biblingraficas (libras,
articulos,  tesis, entre
otros) elaboradas bajo un
determinado estilo, para

Febrero y julio del

Profesores de la FCCTP

Y EEST"]N I?E LAINFORMACION | . referencias, mediante el uso de | de acceso libre uso o recomendacian de 7018 en general Presencial
- Biblioteca FCCTP plataformas por suscripcidn y de sus estudiantes.
acceso libre. Reporte de originalidad
obtenido a partir del uso
del software anti plagio.
CURSOS DE ESPECIALIDAD
i Fotografias  y  videos Presencial
FUTUERAHAYA[’]EEUADD Los docentes utilizan técnicas adecuadas de | producidos con criterios Febrero
MANE.D DE CAMARS Facilitar el  desarrollc  de | fotografia y uso de camaras. técnicos  aprendidos  en Profesores de la FCCTP
habilidades ~ técnicas  que clase. en general
DIAGRAMACION D,E ENCARTES, Enriqueznan’eltldesempefﬁn.dncEIante los  docentes  mejoran  competencias Enltzlalrtes, dus_sierds R - Presencial
DOSSIERS Y CATALDGOS ENIN | 575U practica protesionat &t onales de diagramacion utilizando el in | =0 oo N 10 CEsig eorero
DESING interaccian con los estudiantes, en desi producidos  por  los
cada wna de las Escuelas | T docentes.
HERRAMIENTAS DE profesionales de la FCCTP. los docentes utilizan  herramientas  de | Infografias  y  videos Presencial
- P presentacion didactica de infografias y videos on | didécticos  on line
PRESENTACICON DIDACTICA ON e, oroducidos  por los Febrero




LINE CON INFOGRAFIAS Y docentes SEgin
VIDEDS ON LINE especificaciones del
Cursa.
1 g . .| Producto de informacign Febrero Presencial
TALLER DE PERIODISMO 0s dgnantas utilizan d|st|ntu|s medios y lenguajes sara distintas puntos de
perindisticos y narrativas al mismo tiempo para
TRANSMEDIA diversas USyAnias. nun’Factp con una
audiencia.
SEMINARIOS
ESCUELA PROFESIONAL DE Profesores de la
EIENEIA’S DE LA Escuela de Ciencias de
COMUNICACION: Seminario la Comunicacign
Nacional y Seminario o
Internacional Metuglzar @ los  docentes Certificacion de Docentes,
estudiantes y persunai estudiantss y personal
ESCUELA PROFESIONAL DE sdministrativos de o Escuels Docentes, estudiantes y personal administrativos | administrativa de la EP
TURISMO Y HOTELERIA: . " de la Escuela Profesional actualizados en las | actualizados en las dltimas Profesores de la .
Profesional en las  dltimas Semestre 2018 Il Presencial

Seminario Nacional e
Internacional de Hoteleria y
Turismo

ESCUELA PROFESIONAL DE
PSICOLOGIA: Seminario
Nacional e Internacional de
Psicologia

tendencias y/o temas de impacto
ciudadano  relacionadas a |la
especialidad.

iltimas tendencias y/o temas de impacto
ciudadano relacionadas a la especialidad.

tendencias y/o temas de
impacto ciudadano
relacionadas a  la
especialidad.

Escuela de Turismo y
Hoteleria

Profesores de la
Escuela Profesional de
Psicologia
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PLAN DE CAPACITACION 2019

DIRIGIDA A: COORDINADORES ACADEMICOS, RESPONSABLES DE AREA CCCC Y
COORDINADORES DE LINEA (PLAN DE ESTUDIOS) DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION, TURISMO Y PSICOLOGIA

|. GENERALIDADES

La Facultad de Ciencias de la Comunicacion, Turismo y Psicologia de la Universidad de San Martin
de Porres, comprometida con el proceso de mejora continua, ha considerado como una accién
inmediata la capacitacion y perfeccionamiento del personal docente que desempefian funciones
académico administrativas (Coordinadores Académicos, Responsables de Area y Coordinadores de
Linea del Plan de Estudios); la capacitacion contribuira en la mejora su desempefio a partir de la
planificacion de las actividades académicas a cargo de la coordinacién académica, elaboracion y
sistematizacion de informes, atencion a los docentes y estudiantes entre otros, hecho que fortalecera
el servicio educativo, en pro del bienestar general y consecucion del logro de uno de sus objetivos
institucionales: “La excelencia es una constante en la ejecucion de nuestras actividades académicas

y administrativas, las cuales realizamos con calidad y productividad”.

El rol de los Coordinadores Académicos, Responsables de Area y Coordinadores de Linea del Plan
de Estudios se centra en el apoyo a la gestion de actividades académico administrativas
programadas en el Curriculo de Estudios, Plan Operativo y Plan Estratégico de los Programas
Académicos que se desarrollan en la FCCTP; atiende y coordina los requerimientos académicos de
las demas oficinas de la Facultad dando soluciéon a situaciones que se presenten, entre otros
tenemos: inasistencia de docentes en durante los examenes parciales, finales, rezagados o
aplazados, elabora horarios y carga académica; toma la iniciativa en propuestas que mejoren el
servicio educativo y administrativo, resuelve las quejas de alumnos en relacién al desempefio de los

docentes todo informando al Director del Departamento Académico, entre otras.

El planteamiento siguiente se basa, no sdlo en la configuracion de un mapa general de competencias
que deben demostrar los coordinadores académicos, sino también, entender que cada coordinador,
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tanto de forma individual como en equipo, debe configurar el conjunto de competencias que

determinen la linea de desarrollo profesional mas apropiada en funcién de sus expectativas y

necesidades.

La propuesta del presente documento se basa en los resultados de las encuestas aplicadas a los

estudiantes respecto a satisfaccion del servicio educativo, asi como las funciones del Coordinador

Académico, determinados en el MOF.

Il. OBJETIVO DEL PLAN DE CAPACITACION

Fortalecer las competencias profesionales de los Coordinadores Académicos para un éptimo

desempefio de sus funciones

lll. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

(Plan Operativo)

Procesos de convalidacion

Estudios

CURSO/TALLER/ FECHA PUBLICO
SEMINARIO PROPUESTA | OBJETIVO | VMODALIDAD
COMPONENTES CONCEPTUALES
Saberes 'y Competencias inter e
intrapersonales Coordinadores Presencial
29 Enero Académicos,
Responsables de
, Areay

Manejo de Plataforma SSGC Coordinadores de

Linea del Plan de

Estudios.
GESTION
Elaboracidn de informes de evaluacién de fin
de semestre Coordinadores
Informes de evaluacion del aprendizaje 22 Enero Académicos,
Informes de evaluacion docente Responsables de
Coordinacién con los jefes de linea Areay Presencial
Seguimiento al silabo Coordinadores de
Coordinacién de actividades programadas 9234 Linea del Plan de
e enero
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. CONTENIDO DE LAS CAPACITACIONES

CURSO/TALLER! ggg{ggg&iﬁ LO%%“AE;EL‘K%\AD EVIDENCIA O gggﬂﬁ PUBLICO
SEMINARIO PRODUCTO OBJETIVO
ES ESTA
COMPONENTES CONCEPTUALES
e Cultura institucional Demuestran su | Cuaderno de Coordinad
o e Normas Institucionales | pertenencia y seguridad | registro de casos oordinadore
Saberes y Competencias inter e | o Trabajo en equipo al gestionar las | o incidencias S
intrapersonales o Trato alos estudiantes e | actividades  académico | . iy Academicos,
n de Areay
e Utilidad Manejan la Plataforma Actividad 22 enero | Coordinadore
Funcionamiento SSGC lificad s de Linea del
Plataforma SSGC * catiicada Plan de
Estudios
GESTION
Elaborapjén de informes de EIabo,rar? Informes | - Modelos de Coordinadores
evaluacion de fin  de | Académicos Informe Académicos
semestre Administrativos ~ segun Responsable’s
sea el caso. 22y 23 de Areay
Enero Coordinadores
Informes de problemas de de Linea del
aprendizaje Plan de

Estudios
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Documentos

coordinadores de area

Manejo ~ de  Doc Informes de  evaluacién
Académicos Administrativos docente
Coordinacion con los

Seguimiento al silabo

Coordinadores
Académicos,
Responsables
de Areay
Coordinadores
de Linea del
Plan de
Estudios

Coordinacion de actividades

programadas
Operativo)

(Plan

Procesos de convalidacién

Apoya en el desarrollo de
las actividades
académicas de la
Facultad.

25
enero

Coordinadores
Académicos,
Responsables
de Areay
Coordinadores
de Linea del
Plan de
Estudios
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION, TURISMO Y PSICOLOGIA
PLAN DE CAPACITACION DOCENTE USMP 2019

I. DIAGNOSTICO DE COMPETENCIAS DOCENTES

La docencia en la Facultad de Ciencias de la Comunicacion, Turismo y Psicologia de la Universidad
de San Martin de Porres, constituye el elemento clave para el logro de uno de sus objetivos
institucionales: “Buscar permanentemente la Excelencia apoyando el desarrollo docente”,
contribuyendo asi en la formacion de profesionales idéneos que respondan a las demandas del pais
en la solucion de problemas. El proceso ensefianza aprendizaje implica la participacion del docente y

de los estudiantes.

El rol del docente se centra en la gestion de actividades que realice en bien de los procesos de
aprendizaje de tal manera que promuevan el desarrollo de conocimientos, habilidades intelectuales,
metacognitivas y autorreguladoras, es por este motivo que el docente debe poseer y conocer una serie
de herramientas que coadyuven a su labor; privilegiando el saber qué y el saber cdmo, sobre el objeto
de aprendizaje, en pos de la obtencién de una nueva estructura de lo que anteriormente conocia el
alumno; siendo el sujeto activo procesador de informacion quien posee una serie de esquemas, planes
y estrategias para aprender a solucionar problemas, adquiridos en los diferentes hechos de sus

propias experiencias; convirtiéndolo en un procesador activo de la informacion.

Es preocupacién de las autoridades de la FCCTP continuar con la preparacion y perfeccionamiento
de los profesionales que se desempefian o ejercen la docencia, es por ello que se requiere contar con
un Plan de Capacitacion Docente que permita fortalecer las competencias docentes, en el cual se
establezcan los cursos y contenidos a desarrollar y sustentado en el resultado de la evaluacion de
desempefio docente, informacién que permite conocer el estado actual de la docencia e investigacién

en cada uno de los programas académicos de la FCCTP.

El planteamiento siguiente se basa, no sélo en la configuracién de un mapa general de competencias
docentes (perfil del docente USMP — Modelo Educativo USMP), sino también, y principalmente, en
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entender que cada docente, tanto de forma individual como en equipo, debe configurar el conjunto de
competencias que determinen la linea de desarrollo profesional mas apropiada en funcién de sus

expectativas y necesidades.

Las proyecciones del presente documento como se ha sefialado se basan en los resultados de las
encuestas aplicadas a los estudiantes respecto a la evaluacion del desempefio docente, monitoreo en

aulas e informes de evaluacion (Procedimiento de evaluacion del Desempefio Docente), asi se tiene:

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION 2018-II

NIVEL DE DESEMPENO SEGUN ENCUESTAS DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Tabla N° 1
Nivel de desempeio Frecuencia | Porcentaje
Excelente: 85 a 100 71 49%
Bueno: 70 a 84 57 39%
Aceptable: 55 a 69 15 10%
Deficiente: Menor a 55 3 2%
TOTALES 146 100%
Fuente: Datos obtenidos de la encuesta realizada

PROMEDIO POR DIMENSIONES EVALUADAS

Tabla N° 2
DIMENSIONES PROMEDIO
A: Normas Institucionales 8.27
B: Dominio del tema de ensefianza 16.59
C: Comunicacion pedagdgica 16.25
D: Uso de métodos didacticos 16.3
E: Evaluacion del aprendizaje 16.15
F: Ambiente en el aula 8.36
PROMEDIO TOTAL: 81.92

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta realizada
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ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA 2018-1I

NIVEL DE DESEMPENO SEGUN ENCUESTAS DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Tabla N° 1
Nivel de desempeio | Frecuencia | Porcentaje
Excelente: 85a 100 56 54%
Bueno: 70 a 84 37 36%
Aceptable: 55 a 69 9 9%
Deficiente: Menor a 55 1 1%
TOTALES 103 100%

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta realizada

PROMEDIO POR DIMENSIONES EVALUADAS

Tabla N° 2
DIMENSIONES PROMEDIO
A: Normas Institucionales 8.95
B: Dominio del tema de ensefianza 17.00
C: Comunicacién pedagdgica 16.63
D: Uso de métodos didacticos 16.80
E: Evaluacion del aprendizaje 16.43
F: Ambiente en el aula 8.60
PROMEDIO TOTAL: 84.01

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta realizada
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ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO Y HOTELERIA 2018-II
NIVEL DE DESEMPENO SEGUN ENCUESTAS DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Tabla N° 1
Nivel de desempeio Frecuencia | Porcentaje
Excelente: 85 a 100 41 47%
Bueno: 70 a 84 33 38%
Aceptable: 55 a 69 10 1%
Deficiente: Menor a 55 3 3%
TOTALES 87 100%

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta realizada

PROMEDIO POR DIMENSIONES EVALUADAS

Tabla N° 2
DIMENSIONES PROMEDIO
A: Normas Institucionales 8.23
B: Dominio del tema de ensefianza 16.05
C: Comunicacién pedagdgica 15.72
D: Uso de métodos didacticos 15.94
E: Evaluacion del aprendizaje 15.71
F: Ambiente en el aula 8.33
PROMEDIO TOTAL: 79.98

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta realizada
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SUGERENCIAS PARA CURSOS DE CAPACITACION EN BASE AL PROMEDIO POR

DIMENSIONES EVALUADAS ESCUELA PROFESIONAL

DE PSICOLOGIA 2018-I

(Dimensiones con promedios bajos por Escuela)

CIENCIAS DE LA COMUNICACION
DIMENSIONES PROMEDIO
E: Evaluacion del aprendizaje 16.15
C: Comunicacion pedagoégica 16.25
D: Uso de métodos didacticos 16.30
PSICOLOGIA
DIMENSIONES PROMEDIO
E: Evaluacion del aprendizaje 16.43
C: Comunicacién pedagdgica 16.63
D: Uso de métodos didacticos 16.80
TURISMO Y HOTELERIA
DIMENSIONES PROMEDIO
E: Evaluacion del aprendizaje 15.71
C: Comunicacion pedagoégica 15.72
D: Uso de métodos didacticos 15.94

Nota: Promedio maximo de las dimensiones = 20
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Temas de Cursos a Capacitar

14

Explica claramente los criterios y las modalidades de evaluacién.

15

Callifica de manera que los resultados de las evaluaciones se correspondan con el verdadero
desempefio del estudiante.

16

Informa oportunamente al alumno sobre los resultados de su evaluacion para ayudarlo a
mejorar su desempefio.

Explica el contenido de su clase, clara y comprensiblemente.

Utiliza y mantiene un tono e intensidad de voz adecuados para el desarrollo de la clase.

10

Logra que los estudiantes comprendan como se deben realizar las tareas y/o asignaciones del
curso.

11

Atiende con buena disposicion las preguntas y consultas que le realizan los estudiantes.

12

Utiliza técnicas de ensefianza (exposiciones, dialogos, debates, solucion de problemas, trabajo
en equipo), que promueven el logro de los aprendizajes de los estudiantes.

13

Utiliza medios de ensefanza (laboratorios, talleres, multimedia, PowerPoint, medios virtuales y
otros), que promueven el logro de los aprendizajes de los estudiantes.
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Il. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
CURSO/TALLER/ FECHA PUBLICO
SEMINARIO PROPUESTA oBJETIvO | MODALIDAD
COMPONENTES CONCEPTUALES
FORMACION PEDAGOGICA
S =3 Metodos y Técnicas didacticas
— QD
S 5w
TET - Profesores de la
S & £ |Evaluacion de las | 18, 20 y 22 de febrero semipresencial
>3 g |Competencias - Matriz de 2019 FCCTP en
85 g Evaluacion y Elaboracién de general
5 § © |Instrumentos de evaluacion
=2 Responsabilidad ~ Social e
3 Investigacion Formativa
INVESTIGACION
8 © Estrategias para el desarrollo Dia 1y 7 de julio 2019 Profesores de la
§ = de la investigacion formativa FCCTP en . ,
22 , _ | semipresencial
8 o Redaccion de informes y| Dia8y19de julio genera
£ articulos cientificos 2019
COMUNICACION PARA LA INTERACCION EN AULA
5 e Comunicacion Pedagogica: Profesores y
2 . . .
§ g generallldaq’es. ~Tlcs. 18, 201y 22 de febrero coordinadores |
€S comunicacion y ensefianza 2019 de la FCCTP en Virtual
g 8 aprendizaje general
O o
O a

ESPECIALIDAD
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CURSOITALLER/ | o em oo RO AR COMPETENCIA A EVIDENCIAO | ,FECHA. | PUBLICO
SEMINARIO LOGRAR/CAPACIDADES PRODUCTO TA OBJETIVO
Fortalecer la| e Cultura Institucional |Los  docentes que se Docentes de
pertenencia Y| e Normas incorporan a la FCCTP 25 de reciente
seguridad pedagdgica Institucionales expresan su pertenencia Y| portafolio Docente febrero incorporacion a
CURSO DE del docente que se| e Perfildel Docente |Seguridad  pedagdgica  al la FCCTP.
INDUCCION incorpora a la FCCTP USMP organizar su portafolio docente
de la USMP. segun el Modelo Educativo
USMP
FORMACION PEDAGOGICA
Matriz de Técnicas y Los  docentes  elaboran | Sesiones de
) Estrategias Didacticas. |sesiones de  aprendizaje | Aprendizaje del
S - Incorporar, en el gcorr;olrac[i)én enel incorporandod ; métodos dy silabo con
8 S |z . |silaboy en la practica | Portafolio Docente técnicas idacticas el . _—
§ § mztdol:jlg;. docente, los métodos | ABP (Aprendizaje interaccion y coherentes con g?gt’o?losytecmcas
£3 Técnicasy y técnicas didacticas | Basado en Problemas) | los desempefios esperados en \dacticas
S E |didacticas | cOnerentes con los los estudiantes. pertinentes 18,20y 22 | Profesores de la
S 8 desempefios MdC (Metodologia del | Los docentes aplican . de febrero FCCTP en
= §_ esperados en los Método de Casos) estrategias  de  interaccion | Estrategias de general
) estudiantes. AOP (Aprendizaje docente - estudiantes para |interaccion D-E en
=8 Orientado a Proyectos) |generar el necesario clima de | el Silabo
2 "u':: aprendizaje en el aula.
S| Médulo 2: | -Ortalecer las Los docentes demuestran
o Evaluacic’;n capacidades y capacidades y actitudes en la
actitudes de los elaboracion y aplicacion de la
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del docentes para la|Matriz de evaluaciony | evaluacion de los aprendizajes | Matriz de
Aprendizaje |evaluacion de los | elaboracién de or competencias. valuacion para e
o . p
aprendizajes por | instrumentos. Silabo.
competen0|as en las Tecnicas e
asignaturas. _
instrumentos de
evaluacion
Fortalecer las | Comunicacion Los docentes aplican las
capacidades de los | Pedagdgica: técnicas de comunicacion
Modulo 3: | docentes para el uso generalidades Tics: | Pedagogica en las sesiones de |PPT  de  su 2
. ; : e : , e
(::omunlcam adecuado de la Tics comunicacion y E-A de su asignatura asignatura
on en el desarrollo de sus 3 dizai febrero
Pedagogica | asignaturas. ensefianza aprendizaje
INVESTIGACION
Fortalecer las Investigacion Formativa |Los  docentes  desarrollan
Médulo 1: anacidades estrategias de investigacion | Estrategias  de
Estrategias rc?cedimentales formativa que aplican en sus |investigacion
S |parael thitu dinales dZ La Investigacion | asignaturas identificando | formativa .
g | desarrolio de nvestigacion Formativa en el Curriculo | potenciales ~ estudiantes ~ que | sejeccionadas por Julio
5 |la formati%a an  los de estudios y los|puedan incluirse en los 05 docentes para Profesores de
't |investigacion docentes de las tres Semilleros de | semilleros de investigacion en , P la FCCTP en
2 | formativa Investigacion cada Escuela Profesional. sus asignaturas general
S escuelas
% |Modulo 2: |Profesionales Cde 1a | Repositorio Institucional [Los  docentes  examinan
4 y Facultad de Ciencias : y : U i isi
> n articulo basico,
E Regiacuon do Ia Comunicacion mformac[on en Ips diversos | 1 .
de informes Turismo ’ repositorios relacionados con | utilizando los Julio
y articulos P‘;icolo I’;‘ La Redaccion Cientifica | Su especialidad, la asignatura y | criterios  de la
cientificos gla. la Escuela Profesional para
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sistematizar y publicar en un
articulo utilizando los criterios
de la redaccion cientifica.

redaccion
cientifica.

Desarrollar
habilidades de
busqueda, gestion de
informacion,

originalidad de las

Normas APA

Los docentes aplican criterios
de bulsqueda, gestion de la
informacidn, originalidad de las
investigaciones, identificacion
de plagio y automatizacién en

Base de datos

Relacion de
referencias
bibliograficas
(libros, articulos,
tesis, entre otros)

. investigaciones, la elaboracion de referencias, | elaboradas bajo un
|NTRQDUCC|0N A |identificacion de mediante el uso de plataformas | determinado estilo,
LABUSQUEDAY |plagio y por suscripcion y de acceso | para uso 0 Feb Profesores de la
GESTION DE LA automatizacion en la libre. recomendacion de e.rc?roy FCCTP en
INFORMACION - elaboracion de sus estudiantes. julio general
Biblioteca FCCTP referencias, mediante Rgporte; de
el uso de plataformas originalidad
por suscripcion y de obtenido a partir del
acceso libre. uso del software
anti plagio.
ESPECIALIDAD
FOTOGRAFIA Y Facilitar el desarrollo Manejo de la camara Fotografias y
ADECUADO de habilidades Los d tes utilizan técni videos producidos
MANEJO DE | técnicas que | Técnicas fotograficas gs occ:jen Zs qutlzanflecmcas con criterios Febrero | Profesores de la
CAMARAS enriguezcan el geeccéuria?ass © fotogratia y Uso |« cnicos FCCTP ?n
(FOTOGRAFIA desemperio  docente ' aprendidos en genera

MOVIL)

en su practica

clase.
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DIAGRAMACION
(ELABORCION DE
AFICHE Y
ENCARTES
INFORMATIVOS EN
ILUSTRATOR)

HERRAMIENTAS DE
PRESENTACION
DIDACTICA ON
LINE CON
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS ON
LINE(RECURSOS
DIDACTICOS

MULTIMEDIA)

TALLER DE
PERIODISMO
TRANSMEDIA
(COMUNICACION
TRANSMEDIA)

profesional e
interaccion con los
estudiantes, en cada
una de las Escuelas
profesionales de la
FCCTP.

Encartes

Dossiers

: , , Los docentes mejoran | Encartes, dossiers Feb
Catdlogos in Desing competencias profesionales de |y catalogos en in eorero
diagramacion utilizando el in |desing producidos
desing. por los docentes.
Infografias Infografias y videos
' . Los docentes utilizan | didacticos on line
Videos On Line herramientas de presentacion | producidos por los
didactica de infografias y|docentes  segun| Febrero
videos on line. especificaciones
del curso.
Lenguaje Periodistico Los docentes utilizan distintos | Producto de
medios y lenguajes informacidn para
y SNt b Febrero

Técnicas Narrativas

periodisticos y narrativas al
mismo tiempo para diversos
usuarios.

distintos puntos de
contacto con una
audiencia.
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PRESUPUESTO
ACTIVIDADES Materiales
Recursos y otros
humanos | Infraestructura Equipos gastos TOTAL

Curso de Induccion 1,200 0 200 30 1,450
Curso Didactica y Evaluacion
Basados en el Enfoque por
Competencias 6,000 3,000 1,600 800 11,400
Investigacion Formativa 4,800 2,400 1,600 600 9,400
Introduccion a la Busqueda y
Gestion de la Informacion 2,000 1,200 1,200 200 4,600
Fotografia y manejo adecuado de
camaras 2,200 1,200 800 300 4,500
Diagramacion de Encartes,
Dossiers y Catalogos en in desing 2,200 1,200 800 300 4,500
Herramientas de presentacion
didactica on line con infografias y
videos on line 2,200 1,200 800 300 4,500
Taller de Periodismo Transmedia 2,200 1,200 800 300 4,500

TOTAL 22,800 11,400 7,800 2,850 | 44,850.00
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